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Bilan de Compétences 2
avec VENUS CONSULTING D5 consUr iy

Chez VENUS CONSULTING, nous croyons en votre potentiel et vous accompagnons
dans votre évolution professionnelle a travers des bilans de compétences innovants
et adaptés a vos besoins spécifiques. Nos services sont congus pour vous aider a '
clarifier vos objectifs, identifier vos compétences et batir un plan de carriére solide.
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Grace a nos différentes approches, incluant des sessions en présentiel, en ligne et en format
mixte, nous vous offrons une flexibilité totale pour s’adapter a votre emploi du temps. Chaque
programme est personnalisé pour répondre a vos attentes et vous guider vers la réussite.

e

Pourquoi choisir VENUS CONSULTING ? '
|

o Approche Personnalisée : Chaque bilan est unique et construit autour de vos aspirations
et compétences.

o Solutions Adaptées : Nous proposons des formats variés, accessibles et modulables selon
vos contraintes professionnelles et personnelles.

o Accompagnement Expert : Nos conseillers expérimentés sont dédiés a votre succes et
vous soutiennent a chaque étape de votre parcours.
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Rejoignez VENUS CONSULTING pour donner un nouvel élan a votre carriére et explorez les
opportunités qui s’offrent a vous. Nous sommes la pour vous aider a concrétiser vos
ambitions et atteindre vos objectifs professionnels.

QUELQUES CHIFFRES : /
NOMBRE DE NOMBRE DE
BENEFICIAIRES EN DEBUT BENEFICIAIRES EN FIN

D’ACCOMPAGNEMENT : (3) D’ACCOMPAGNEMENT : (3)

. 100 %

TAUX ET CAUSES DES TAUX DE SATISFACTION
ABANDONS : (0)



BILAN DE
COMPETENCES

24 heures

OBJECTIFS
¢ Avoir une meilleure connaissance de soi, avec une
démarche d’introspection et d’analyse.
» Faire le point sur ses compétences et motivations
professionnelles et mieux se projeter dans I’avenir.
¢ Mieux cerner votre environnement de travail et
identifier les opportunités de carriére.
* Retrouver un équilibre de vie en fonction de vos
objectifs et de vos besoins.
Etre acteur de votre avenir professionnel

Selon le code de la déontologie, un bilan de compétences
est effectué par des consultants spécialisés dans les
ressources humaines, utilisant différents outils de
méthodologie comme le disc de Marston, les tests de
personnalité de MBTI ou autres ...

Un entretien préliminaire, gratuit et sans engagement, vous
sera proposeé avec I’'un de nos consultants lors de votre
mise en relation.

Cette démarche est réalisée dans le cadre d’entretiens
individuels animeés par un consultant qui vous suivra tout au
long de la démarche.

1 - PHASE PRELIMINAIRE

e Exprimer vos attentes, vos besoins, et valider ensemble
vo:_re engagement dans cette démarche volontaire et
active.

¢ Présentation des modalités, du contenu et déroulement
du bilan de compétences, la méthodologie et les outils
employés, ainsi que les valeurs sur lesquelles nous
nous appuyons.

2 - PHASE D’INVESTIGATION

¢ |dentifier vos valeurs, intéréts, aspirations et les
facteurs déterminants de votre motivation.

e Repérer vos ressources personnelles et
professionnelles, vos aptitudes et vos compétences
acquises a travers votre expérience.

e Détecter les éléments transférables aux nouvelles
situations professionnelles (mobilité interne ou
externe).

e Rechercher et analyser les contextes de travail qui vous

~_conviennent.

e Verifier la correlatlon entre votre profrl et lesti conditions

3 - PHASE DE CONCLUSION =

e Validation du document de : sy = hé

compétences.

e Finalisation du plan d’action pour Ia concrét
projet professionnel.

4 - PHASE DE SUIVI
¢ Reprise de contact afin d’échanger sur I’état
d’avancement du projet professionnel dans les 6 mois

BCV2024

PUBLIC

Toute personne active, notamment :
les salariés du secteur privé, les
demandeurs d’emploi : la demande
doit étre faite aupres de Péle emploi,
de I'APEC ou de Cap emploi, les
salariés du secteur public
(fonctionnaires, agents non titulaires,
etc.) : textes spécifiques mais dans
des conditions similaires aux salariés.
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VENUS CONSULTING

PREREQUIS :
Aucun

TARIF : 1440 €
DELAI D'ACCES : 15 JOURS

DUREE : 24 HEURES

MODALITES PEDAGOGIQUES

o Pédagogie participative
o Nombreux tests de personnalité
utilisés (MBTI, Disc de Marston...)

MODALITES D’EVALUATION
o Evaluation par le suivi
e Mise en place d’un plan d’action

LIEUX
e Présentiel Paris
e Distanciel visioconférence

ACCESSIBILITE :

Formations accessibles aux
personnes a mobilité réduite.
Audiodescription et sous titrage non
disponibles

Pour toute question d’accessibilité
handicap, prendre contact avec nous

CONFIDENTIALITE

Le prestataire ne peut
communiquer a des tiersles
résultats detaillés-du bilan de
competences ou le document de
synthese qu'avec accord expreés
u bénéficiaire. Le prestataire se
soumet a une obligation de
réserve et a un engagement de
confidentialité et s’'interdit de
divulguer les informations qu’il =
recoit. Il est soumis au secret
professionnel. Il s'interdit de

| transmettre quelque information

gue ce soit concernant le
bénéficiaire du bilan.



